Verantwortung statt Bewertung

Warum unser Bildungssystem scheitert — und wie es anders
geht

Das Problem

Unser Bildungssystem bildet keine selbststdandigen Menschen aus.

Es produziert angepasste.

Kinder lernen frih:

» Fehler sind schlecht
* richtige Antworten sind wichtiger als eigenes Denken
* Verantwortung wird vermieden

Wer scheitert, wird zuriickgeworfen.

Wer funktioniert, kommt durch.

Das Ergebnis sind Menschen, die:

* Angst vor Fehlern haben
+ auf Anweisungen warten
* Verantwortung vermeiden

Und genau diese Menschen gestalten spater unsere Gesellschaft.
Die eigentliche Sackgasse

Seit Jahrzehnten wird versucht, das System zu verbessern:

* neue Lehrplane

+ Digitalisierung

* mehr Kontrolle

* mehr Vergleichbarkeit

Doch nichts davon |16st das Problem.
Warum?

Weil das Grundprinzip falsch ist.
Schule bewertet Ergebnisse -

aber verhindert Entwicklung.

Schule fordert Anpassung -

aber verhindert Eigenstandigkeit.



Schule bestraft Fehler -

obwohl genau dort Lernen beginnt.

Das Kernprinzip

Menschen miissen Verantwortung iibernehmen diirfen -
und an ihren Fehlern wachsen kdonnen.

Das ist kein Konzept.

Das ist Realitat.

Menschen lernen durch:
« Erfahrung
e Versuch und Irrtum
* Verantwortung
Nicht durch:
* Vorgaben
+ Bewertung
* Angst
Ein System, das Fehler bestraft, arbeitet gegen den Menschen.
Was Verantwortung bewirkt

Ein Mensch, der Verantwortung tragt:

denkt mit

handelt selbststandig
sucht Loésungen
entwickelt Stolz

Ein Mensch ohne Verantwortung:

¢ wartet
« erflllt Vorgaben
* vermeidet Risiken

Das ist kein Persdnlichkeitsunterschied.

Das ist das Ergebnis des Systems.

Ein Beispiel aus einer weit entfernten Realitat

Drei 14-)Jahrige GUbernehmen freiwillig Verantwortung fur rund 70 Kilometer
Wanderwege in einem 60km2 groBen Wanldgebiet.

* Brlicken, die regelmaBig durch Fihrjahrshochwasser zerstért werden.
* Wege, die zuwachsen.



* Ohne Anleitung.
* Ohne Bewertung.

* Sie organisieren sich.
+ Sie finden Ldésungen.
* Sie nutzen andere Gruppen, um Arbeit sinnvoll zu verteilen.

Und sie lernen:
*  Wenn wir nichts tun, passiert nichts.
Das ist Lernen in seiner reinsten Form.

Wie es heute aussehen konnte

Schiler gehen raus.

» Sie beobachten ihre Umgebung.
» Sije entdecken reale Probleme.

Zum Beispiel: Mull in ihrer Stadt.
Sie:
+ dokumentieren Mlllstellen

+ analysieren Ursachen
* entwickeln Lésungen

Pl6tzlich entsteht:

*  Umweltverstandnis
* Eigenverantwortung
* echte Wirkung

Nicht, weil es im Lehrplan steht.
Sondern weil es relevant ist.
Ein einfaches, sofort umsetzbares Prinzip
Zusatzlich zu normalen Aufgaben gibt es:
freiwillige Zusatzaufgaben

Diese:
* konnen bearbeitet werden — mulssen aber nicht
* werden bewertet
+ zeigen Entwicklung
Was passiert?
* Manche wollen sich verbessern
* Manche wollen mehr leisten
* Manche zeigen echte Interessen

Und plétzlich wird sichtbar:



wer kann, wer will - und wo Potenzial liegt
Der entscheidende Unterschied

Heute:

* Leistung = Momentaufnahme
* Fehler = Nachteil

Im neuen Ansatz:

* Leistung = Entwicklung
* Fehler = Ausgangspunkt

Was sich verandert

* Lernen bekommt Sinn

* Fehler verlieren ihren Schrecken

* Verantwortung wird selbstverstandlich
* Unterschiede werden zur Starke

Schiiler werden nicht mehr:
» bewertet und sortiert
Sondern:

entwickelt
Die Folge

Menschen, die so aufwachsen:

* Ubernehmen Verantwortung

+ denken selbststandig

* haben keine Angst vor Fehlern
» sind bereit, Dinge zu verandern

Die eigentliche Entscheidung
Wollen wir weiterhin ein System, das Menschen anpasst und bewertet?

Oder eines, das Menschen starkt und entwickelt?

Der Kern bleibt einfach

* Verantwortung zulassen.
* Fehler ermoglichen.
+ Entwicklung sichtbar machen.

Das ist kein radikaler Umbruch.

Es ist ein Perspektivwechsel.



Und genau der fehlt.



